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Déductibilité des sommes versées par un dirigeant en exécution d'un

engagement de caution

Comment éviter la AGE=

Avocats Conseils d'Entreprises

| n'est pas rare que la caution

personnelle et solidaire du

dirigeant soit demandée par
les créanciers de la société et no-
tamment par les banques. Il est
malheureusement trop fréquent
que cette caution soit actionnée
aprés la défaillance de la société
débitrice principale.
Le dirigeant de la société défaillante
peut-il déduire le versement qu'il effec-
tue en qualité de caution solidaire, de
ses revenus imposables ! En d’autres
termes, comment le dirigeant peut-il
éviter la double peine qui consiste a
apurer une dette. de la société défail-
lante sur ses deniers personnels sans
pouvoir réduire ses revenus impo-
sables a hauteur du ou des versements
effectués ? Juridiquement, le cau-
tionnement est le contrat par lequel
une personne, la caution, s'engage, a
I'égard d'un créancier, a payer la dette
d'un débiteur si celui-ci n'y satisfait pas
lui-méme (article 2288 du Code civil).

Déduction du revenu
imposable

Aprés avoir considéré que les sommes
versées au titre de I'engagement de

Le dirigeant de la société défaillante peut-
il déduire de ses revenus imposables le
versement qu'il effectue en qualité de
caution solidaire ?

double peine ?

Il n’est pas rare.que la caution personnelle et solidaire du dirigeant soit demandée par les

créanciers de la société et notamment par les banques.

caution constituait une «perte en ca-
pital» non déductible des revenus du
dirigeant a ce titre le Conseil d'Etat a
assoupli sa position au début des an-
nées 80 (Conseil d’Etat 22 juin 1983,
n® 32.531) et la jurisprudence est de-
puis bien établie (Conseil d'Etat 22
juin 1983, M.X, n°32531, confirmé
par un arrét du 9 avril 1986, Ministre
du budget c¢/. Mme D.n°68863). |l est
aujourd’hui admis que la combinai-
son des dispositions de ['article |13 du
Code Général des Impots avec celles
de l'article 83 (pour les dirigeants
salariés) ou de l'article 62 (pour les
dirigeants non-salariés), permet au
dirigeant d'une société de déduire de
son revenu imposable, sous certaines
conditions, le versement des sommes
payées en exécution d'un engage-
ment de caution souscrit en faveur
d'un tiers. On considére ainsi que
I'engagement en tant que caution,
ainsi que les potentiels versements en
découlant sont des frais inhérents a
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I'exercice de la fonction du dirigeant
et nécessaires a la sauvegarde de sa
rémunération. Pour la méme raison,
I'engagement de la caution solidaire
de 'associé ou de I'actionnaire, ne
peut en revanche jamais étre déduit
des revenus, puisque la caution est
présumée avoir pour objet de pré-
server un capital et non d'acquérir ou
sauvegarder des revenus. Plusieurs

conditions encadrent la déductibilité
fiscale des engagements de caution
du dirigeant et c'est a ce dernier

encadrent  la

conditions
déductibilité fiscale des engagements de
caution du dirigeant.

Plusieurs
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qu'’il appartiendra de justifier que ces
conditions étaient satisfaites au jour
ou I'engagement a été pris.

Quelles sont ces
conditions ?

I. Il faut tout d’abord qu'il existe une
rémunération effective ou prévisible
du dirigeant a la date de I'engagement
de caution. Par suite, les dirigeants qui
ne percoivent aucune rémunération
professionnelle ou n'ont aucune pers-
pective d'en percevoir au moment de
la souscription de l'engagement, ne
peuvent déduire les sommes versées
ultérieurement a ce titre.

2. L'engagement ne doit ensuite pas
étre hors de proportion avec les ré-
munérations servies au dirigeant au
moment ot il a été contracté. Cette
limite a été fixée, en dernier lieu, au
triple de la rémunération annuelle. En
cas d'engagements excédant ce pla-
fond, I'excédent des sommes versées
n'est pas déductible. Sur ce point, il est
a noter que le caractére illimité ou in-
défini de la caution ne fait pas obstacle
a la déductibilité des sbmmes versées
dés lors que le dirigeant peut prendre
la mesure de son engagement, c’est-
a-dire qu'il est en mesure de détermi-

ner la portée réelle de I'engagement

illimité. (BOI-RSA-BASE-30-50-30-40
n°150 ets.)

3. |l faut que I'engagement pris se rat-
tache directement a la qualité de di-
rigeant et qu'il ait été pris en vue de
servir les intéréts de I'entreprise, soit
pour maintenir ['activité soit pour la
développer.

4. Le dirigeant doit justifier que la so-
ciété n'était pas en état de se porter
elle-méme caution de cette obligation :
il convient de démontrer que la socié-
té connaissait des difficultés passagéres

ou durables, ou que c’est ['organisme
préteur qui a lui-méme placé, de par
ses exigences, la société dans |'impos-
sibilité de se porter caution (Conseil
d'Etat, 6 juillet 2015 n°368218), pro-
duction de demandes en  ce sens
émanant des établissements bancaires.
5. Il doit en outre justifier avoir cau-
tionné le tiers afin d'éviter que les ac-
tivités de la société ne soient mises en
péril et afin de préserver ses propres
rémunérations.

6. Enfin, I'engagement en qualité de
caution étant lié a la rémunération de
son activité dans la société, le dirigeant
pourra déduire le versement effectué
au titre des frais réels déductibles de
son revenu catégoriel. Il devra donc
renoncer aux déductions forfaitaires
pour frais. Ces conditions sont contrai-
gnantes et elles sont souvent négligées
lorsque I'engagement de caution est
pris.

Deux exemples qui ne sont pas cas
d’école illustrent nos propos :

Le premier : la société se. constitue

et le dirigeant, qui ne veut pas alour-
dir les comptes au cours de cette
phase délicate, renonce & toute ré-
munération ou limite celle-ci au strict
minimum. Il se lance néanmoins dans
des investissements importants fi-
nancés par emprunts et garantis par
sa caution personnelle qui permet-
tront le développement de I'activité.
Les choses ne se passent pas comme
prévu et quelques temps apres, la
société dépose le bilan. Si le Conseil
de la société n’a pas pris soin d’in-
sérer dans les résolutions votées en
Assemblée Générale, ou dans les
statuts de la société, la rémunéra-
tion a laquelle le dirigeant pouvait
prétendre aprés la phase de démar-
rage, la double peine sera inévitable :
le dirigeant devra se substituer a la
société dans le réglement des dettes
cautionnées et il ne pourra pas dé-
duire les sommes ainsi versées de
ses revenus imposables.

Le second : la société qui exerce son
activité depuis plusieurs années ren-
contre des difficultés conjoncturelles
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L’engagement de la caution solidaire de
Iassocié ou de I'actionnaire, ne peut en
revanche jamais étre déduit des revenus

qui la conduisent d’une part a s’endet-
ter et d'autre part a réduire ses frais
de fonctionnement. Le dirigeant vou-
lant & tout prix assurer la pérennité de
son entreprise est obligé de donner
des garanties au préteur de deniers. Il
apporte naturellement sa caution per-
sonnelle indispensable a I'obtention
du concours bancaire. Dans le méme
temps, il réduit significativement sa
rémunération pour passer ce cap dif-
ficile. A défaut d’avoir mentionné dans
une résolution votée par I'’Assemblée
Générale que le dirigeant a vocation
a retrouver a bref délai un niveau de
rémunération au moins équivalent a
celui qu'il avait avant la baisse consen-
tie pour préserver ses revenus futurs,
le dirigeant subira le méme sort que
dans le premier exemple cité. La cau-
tion personnelle est souvent la seule
alternative donnée au dirigeant pour
obtenir un soutien bancaire. Il ne s’agit
pas d'une décision anodine, c'est un
lieu commun que de le rappeler. Pré-
voir les conséquences malheureuses
d'un engagement de caution en faisant
prendre a la société les décisions qui
s'imposent pour protéger le dirigeant
qui s’engage sur son patrimoine per-
sonnel est indispensable. Pour le diri-
geant de PME on le voit, «Gouverner,
c'est prévoir ; et ne rien prévoir, c'est
courir a sa perte.» (Emile de Girardin :
la politique universelle en 1852).
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